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Yhteiset toiminnot ja hallinto

Hallinto huolehtii viraston hallinto- ja henkilostopalveluista,
taloudesta, kirjanpidosta, ict-palveluista, asiakirjahallinnosta ja
hankinnoista.

Hallinnossa valmistellaan ja kootaan maakuntahallituksen ja
maakuntavaltuuston kokousten esityslistat ja poytakirjat seka
huolehditaan liiton talouteen liittyvista suunnittelu- ja
seurantatehtavista.

Yhteiset toiminnot ja hallinto on vastuualueiden
ydintoimintojen strateginen kumppani ja mahdollistaja.
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Hallinnon vastuualue

Petra Maattanen Hallintojohtaja

Elena Hanninen Laitoshuoltaja

Minna Lempinen Johdon assistentti

Marja Karttunen Hallintosihteeri

Elena Pekonen Talouspaallikko

Sari Jarvinen Kirjanpitaja

(Jonna Miettinen Talousassistentti/ Palkat) = rekrytointi kesken
Tiina Rantanen Assistentti

Heli Makynen Assistentti

Karoliina Abrahamsson Assistentti

Jaana Salonen Tiedonhallinnan suunnittelija
Juho Virtanen it-lahituki
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Tavoitteet 2022

Hallinnossa on ollut viime vuosina monia yhtaaikaisia kehittamis- ja uudistamisprosesseja meneillaan (lainsaadannon
uq?ett\/laa’gtlmgtj)kset, uudet jarjestelmat, etatyo ja —kokoukset, strategiatyon toimeenpano, ohjeistusta vaativat
erityistilanteet).

Yhtaaikaiset ja monivaiheiset prosessit edellyttavat hallinnolta laajaa osaamista, osaprosessien ajoittamista ja nopeaa
reagointia etéen tulevissa tilanteissa.

Tiedonhallintalain vaatimusten toimeenpano jatkuu vuoden 2022 aikana. Tavoitteena on laaja tiedonhallinnan kehittaminen ja kokonaan sahkoiseen
asiakirjahallintoon siirtyminen.

 paivitetaan asianhallintajarjestelma mahdollistamaan kokonaan sahkoinen asiakirjahallinto (otettiin kesalla kayttoon uusi CaseM)

 kehitetaan tyoskentelytapoja niin, etta liiton asiakirjat ovat elinkaarensa kaikissa vaiheissa sahkGisessa muodossa

« yllapidetaan tiedonhallintamallia tiedon elinkaaren hallitsemiseksi ja toteutetaan tiedonhallintalain tietoturva-vaatimukset

* hallintosaannon paivittaminen

Jatketaan taloushallinnon sahkoistamisen valmistelua ja taloushallinnon raportoinnin kehittamista.
 sahkoistaminen vaatii jo kaytossa olevien ohjelmien kehittamista seka uusien ohjelmien kayttoonottoa.
« valmistellaan sahkoisen arkistoinnin kayttoonottoa.

* kehiteta@n omaan talousraportointia (mm. PowerBlI)

Tyohyvinvointi

* selvitettiin henkiloston sopeutumista ja tydhyvinvointia uudessa monitilassa

* toteutettiin henkiloston tyohyvinvointia koskeva selvitys kevaalla = tarvittavat jatkotoimenpiteet

» Esimiesten koulutuksia jatketaan - raataloity pitkajanteinen valmennus vuodelle 2023

 kaydaan aktiivista vuoropuhelua henkiloston kanssa kokemuksista ja tyotavoista uusissa tiloissa (teams, jatkuva kysely)
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Tavoitteet 2023

Jatkamme tiedonhallinnan kehittamista

« Tiedonhallintalain vaatimusten toimeenpano jatkuu vuoden 2023 aikana ja valmistaudumme uuden arkistolain
vaatimuksiin. Kehitamme sahkoisen asiakirjahallinnan toimintatapoja ja syvennamme vuonna 2022
kayttoonotetun asianhallintaohjelmiston CaseM:n osaamista.

Tyohyvinvoinnin kehittaminen

 Liitossa toteutettiin tyohyvinvointikysely kevaalla 2022. Tulosten perusteella syksylla paatetaan 1-3
kehittamiskohdetta, joita lahdetaan toteuttamaan paamaaratietoisesti yhdessa henkilokunnan kanssa vuoden
2023 aikana. Kehityskohteiden kytkeminen arkeen ja tekemiseen on tarkeaa muutosten aikaansaamiseksi.
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Central Baltic, Valonia, Lounaistieto hankkeet

Hallinto palvelee laajasti myos erillisyksikoita

Kustannuksia jyvitetaan henkilotyovuosien mukaan - muut tuotot

Maksettu summa on merkittava, mutta ei kata kaikkia kuluja (mh tietoisesti sitoutunut tahan)

Hankkeet tyollistavat jatkuvasti enemman ja hankkeiden substanssivetajilla ei yleensa ole riittavaa
talousosaamista

MM Varsinais-Suomen liitto






